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TASA ACTIVIDAD ESPANA TASADE ACTIVIDADEN GALICIA é’ é
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m Ambos s=xos  ® Hombres = Mujeres .
B4mbos s=o0s [OHombres m Mujeres

TASA DE PARO EN ESPARNA TASA DE PARO EN GALICIA

m Ambos sexos = Hombres = Mujeres mHombres mMujeres = Ambos
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TOTAL PERSONAS INACTIVAS

W Total personas mactivas Personas mactivas por razones fanulares i;", "R

REDMAR

013

1.7

B Total mujeres inactivas W Myjeres inactivas por razones familiares
Total hombres Inactivos W Hombres inactivos por razones familiares 8662

9874

126 1338

MUIJERES INACTIVAS
HOMBRES INACTIVOS
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REDMAR

CONTRATO INDEFINIDO CONTRATO TEMPORAL
Tiempo parcial Tiempo parcial

S
[ ]

? 81,3% * 66%

'N 18,7% C e ) 349
T

INE, EPA 3 Trimestre 2020
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Hacia una mayor REDM AR
presencia de la mujer a

bordo de los pesqueros

©® 2marzo, 2018

En estos proximos meses, una mujer embarcara en un bugue pesquero y se desarrollaran Mu]eres de ]'a pesca de tOda' Europa' Cla'maIl por
distintas acciones de sensibilizacion dentro del proyecto Redmar |l, que en esta nueva edicion lgua]_da_d ]_a_boral en Bruse]_as

vuelve a apostar por promover la igualdad de oportunidades en un sector en el que la

Las gallegas desembarcan en la capital para reivindicar su papel clave en el sector
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La brecha salarial entre hombres y g
mujeres alcanza los 800 euros en la ‘w9
pesca y la agricultura

REDMAR
El Govern ha elaborado un plan para reducir la desigualdad en ambos sectores economicos

NOTICIA GENERAL europaazul © 10 marzo, 2019

Comentarios desactivados en Las mujeres representan el 5,4% de la pesca extractiva y el 62,9 % del total de mariscadoras

Las mujeres representan el 5,4% de la pesca
extractiva y el 62,9 % del total de
mariscadoras
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Por ello se necesita
Intervenir
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Es decir....

Son las puestas en marcha para promover
la plena enla
vida politica, social y econdmica y favorecer el que

la se convierta en
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IMPLICACIONES DIRECTAS DE LA LOIEMH 3/2007 DE

22 DE MARZO PARA LAS EMPRESAS

Planes de igualdad

OBLIGACIONES N _
ESPECIFICAS Responsabilidad Social de las Empresas

Consejos de Administracion

OTRAS FORMULAS

PARA INTEGRAR Distintivo de “Igualdad en la empresa”.

LA IGUALDAD Contratacion con la Administracion.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS <

REDMAR

Planes de igualdad

1. En el caso de las empresas de mas de cincuenta personas trabajadoras,
deberdn elaborar y aplicar un plan de igualdad, que deberd ser asimismo objeto
de negociacién en la forma que se determine en la legislacién laboral.

2. Las empresas deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad cuando asi se
establezca en el convenio colectivo que sea aplicable, en los términos previstos
en el mismo.

3. Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, previa
negociacion o consulta, en su caso, con la representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera acordado en
un procedimiento sancionador la sustitucion de las sanciones accesorias por la
elaboracién y aplicacion de dicho plan, en los términos que se fijen en el

indicado acuerdo.
RD 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y

Su registro
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PLANES DE IGUALDAD
FASE PREVIA: EL COMPROMISO

igualdad = valor estratégico en la
organizacion

Implicacion de toda la
organizacion

Impulsado desde la mas alta
direccion

ili= 2 el
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El papel de las partes
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La Direccion de la

Organizacion
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La Plantilla

La Comision Negociadora

FUNDAMAR
E—

Fundacién para la Pesca y el Marisqueo

Mnujeres
m FUNDACION



% %

“5

REDMAR

Desarrollo

DESIGNACION DE COMPONENTES

2 La direccion designa a sus componentes: personas habilitadas para la toma de decisiones de
diferentes areas o departamentos de la organizacidon y necesariamente del departamento de
recursos humanos.

2 Larepresentacion legal de los trabajadores y las trabajadoras elegiran a las personas que les
representaran (recomendable que haya una persona por cada uno de los sindicatos con presencia en

la organizacidn).

FIRMA DEL REGLAMENTO DE )
FUNCIONAMIENTO COMUNICACION A LA PLANTILLA

2 Documento que define las competencias de . .
] 2 Para que los miembros de la Comisidon
este grupo de trabajo. .
sean un referente para que la plantilla
2 Resulta necesario como referencia para la exprese sugerencias o necesidades.

definicidon de responsabilidades
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2 Negociacion del diagnéstico y disefio de las medidas que integraran el
Plan de Igualdad.

2 Realizacién y/o supervision del diagnéstico y elaboracion del informe de
resultados.

2 Identificacion de las medidas prioritarias, su ambito de aplicacion, los
medios materiales y humanos para su implantacion, las personas
responsables, el disefio de un cronograma de actuaciones.

2 Impulso de la implantacién del Plan de Igualdad en la empresa.

2 Definicién de los indicadores de medicién y los instrumentos de recogida
de informacidén necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion del plan

de igualdad.
2 Impulso de las acciones de informacién y sensibilizacién a la plantilla.
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

,Con qué herramientas trabajo?

DIAGNOSTICO

PLAR O (GUALDAY
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¢Por que un Diagnostico de Igualdad?

Articulo 46. Concepto y contenido
1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto
ordenado de medidas, adoptadas después de realizar

un diagndstico de situacidon tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres y a eliminar la discriminacidon por razon de
sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de
igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para
sSu consecucion, asi como el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos
fijados.”

Mz i
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Elaboracion del Diagnéstico I é
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2 Conocer la situacion de una organizacién en materia de
igualdad, identificando fortalezas y debilidades para poder
definir pautas de mejora.

Finalidad 2 Identifican los posibles desequilibrios o desigualdades de
participacion de mujeres y hombres y sus causas para facilitar
una posterior definicion de medidas que mejoren esta situacion.

2 Paso previo a la definicion del Plan de Igualdad.

O Direccion de la Empresa (departamento de RR.HH.): recabar
toda la informacion de la organizacion -de la gestion de los
recursos humanos y de la plantilla- necesaria para elaborar el
Papel de diagnéstico.

las partes O Comision Negociadora: apoyar la recogida de informacion y
en la difusion de los principales resultados del diagndstico entre
la plantilla.
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¢,Qué es el analisis

de género?

D

&

Se han de poner en relacion los

datos de los hombres con los de

las mujeres, a fin de identificar

posibles desigualdades.
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;Qué analiza un diagnostico? e
ﬂ LA ORGANIZACION

Actividad / Sector

Antigiiedad

;Que?

Responsabilidad Social

Sistemas de Calidad
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2 CARACTERISTICAS DE LA PLANTILLA

Distribucion por sexo

Distribucion por edad

Distribucion por nivel de estudios
Distribucion por categoriaspigtesionales
Distribucion por Dif2c€iones Territoriales
Distribuciofha* tipo de contrato
DistiibiiCion por tipo de jornada

Distribucion por antigiliedad.
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3 GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Seleccion del personal

Formacion

Promocidn Profesional

Politica Salarial

Comunicacion.fiterna y externa

Ordenatioivdel tiempo de trabajo y conciliacion
Frevencion de riesgos laborales y salud laboral

Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de

sexo
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RECLUTAMIENTO Y SELECCION 6; 9
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cen qué niveles
jerarquicos se contratan
mas mujeres?

¢se contratan menos
mujeres?

;como se ha dado
a conocer la
vacante?

¢los criterios de
seleccion son

objetivos? ccon que tipo de

contrato?

;en queé puestos se
contratan mas
mujeres?
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FORMACION CONTINUA é,;
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;que tipo de

¢la formacion formacion reciben
esta vinculada a las mujeres? ;y los
la promocion? hombres?

creciben mujeresy
hombres las mismas

:se forman menos horas de formacion?
<

mujeres que
hombres?

;se tienen en
cuenta los
intereses de la
plantilla?
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PROMOCION Y DESARROLLO DE CARRERA ¢ ;

REDMAR

{promocionan
mas mujeres
que hombres?

¢clos criterios de
promocion son
objetivos?

;a qué puestos 'y
niveles
promocionan las
mujeres? Y los
hombres?
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POLITICA SALARIAL v ’

REDMAR

¢mujeres y hombres Zy por niveles
reciben similar profesionales?
remuneracion en
conjunto?

creciben las
trabajadoras los
mismos pluses
que los
trabajadores?

:Qué puestos
conllevan pluses?
¢Los ocupan
mujeres u
hombres?

e PROGRAMAG -
ESPANA MINISTERIO
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CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y é’ ’

PERSONAL REDMAR
cLa empresa .;_Utiliz?n las
conoce las mujeres diferentes
necesidades de permisos y/o
conciliacién de la medidas que los
plantilla? hombres?

¢Hay medidas de

¢Conocen la conciliacién para

glantlrl.lla SuUs facilitar la
erechos en participacion en la
materia de

formacion?
conciliacion?
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SALUD LABORAL é ;
¥/
;sufre danos la salud de las
trabajadoras embarazadas?

.se han dado casos
de acoso sexual o
por razon de sexo?

¢hay una mayor
incidencia de

¢Existe un protocolo
de actuacion frente

accidentes de al acoso?
trabajo en las
mujeres?
creciben

formacion para la
PRL todas las
mujeres? Y los
hombres?
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COMUNICACION (: ’
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¢llega la informacion a toda la
plantilla?

¢las imagenes que
representan ala
empresa transmiten
estereotipos de
género?

¢:las comunicaciones
utilizan un lenguaje
que visibiliza a las
mujeres?
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EL PLAN DE IGUALDAD
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PLAN DE IGUALDAD=PROGRAMA DE
ACTUACION

Debe elaborarse una programacion para la
ejecucion del Plan de Igualdad en el que se
establezca para cada una de las medidas:
cuando se van realizar, quién las va a realizar,
gué coste van a suponer, y los mecanismos de
seguimiento y evaluacion (indicadores,
personas responsables, periodicidad...)
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PAUTAS PARA LA PUESTA EN MARCHA

* La puesta en marcha de un Plan de igualdad implica un proceso
de cambio organizativo importante que va acompanado de un
cambio de mentalidades y de rutinas de la organizacion.

* Es necesario integrar explicitamente y programar en las
actividades habituales de cada area funcional o departamento

de la empresa las acciones que le corresponda ejecutar del Plan
de Igualdad.

* El Plan debe ser una herramienta flexible, que pueda adaptarse
a nuevas necesidades y demandas de la plantilla y a los cambios
internos y externos que se produzcan

W ‘ R PROGRAMA
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EL PLAN DE IGUALDAD é’é

v/

El PLAN debe especificar:

OBJETIVOS

MEDIDAS

PROCEDIMIENTO

Definidos de acuerdo a los resultados del diagnostico: los
desequilibrios a corregir

Dirigidas a corregir cada uno de los desequilibrios
detectados y a garantizar la politica y practica de gestion en
base al principio de igualdad de oportunidades. Su
desarrollo permitira alcanzar los objetivos definidos

Pasos a seguir para la puesta en marcha de la medida

IMPLANTACION
CRONOGRAMA El tiempo para desarrollar todas las acciones y la secuencia de
éstas
PERSONAS La persona o grupo que, segun la naturaleza y contenido de
RESPONSABLES la accion, seran responsables de su desarrollo
Los recursos econdomicos, materiales o humanos necesarios
RECURSOS para el desarrollo de cada accion
SEGUIMIENTO Y Deflm'r los m‘dlcadore.s,de medicion e instrumentos de
. recogida de informacion para conocer el grado de
EVALUACION . .
cumplimiento del Plan y de los objetivos alcanzados .
AR Y . FUNDAMAR N {=mujeres




Ejemplo
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REDMAR
AREA DE ACTUACION | Acceso a la organizacion
DIAGNOSTICO Escasa recepcion de candidaturas de mujeres
OBJETIVO Incrementar la presencia de trabajadoras en la empresa
MEDIDA Redactar las ofertas de empleo en lenguaje neutro
PROCEDIMIENTO IMPLANTACION RESPONSABLES RECURSOS
Redaccion de las ofertas que se publiquen respetando los | Responsables No precisa
criterios de igualdad en cuanto al lenguaje. Departamentos y dotacion
Comisién presupuestaria
Negociadora
CRONOGRAMA Primer semestre de 2021
INDICADORES - Porcentaje de ofertas redactadas en lenguaje neutro sobre el total

-Incremento producido en el porcentaje de candidaturas de mujeres
tras la puesta en marcha de la medida

RESULTADOS
SEGUIMIENTO




Ejemplo ‘3

REDMAR
AREA DE ACTUACION Salud laboral
DIAGNOSTICO Inexistencia de un procedimiento de prevencion y actuacion ante situaciones
de acoso
OBJETIVO Evitar que se produzcan situaciones de acoso en la empresa
MEDIDA Elaborar y difundir un protocolo de prevencion y actuaciéon ante situaciones de
acoso
PROCEDIMIENTO IMPLANTACION RESPONSABLES | RECURSOS
Revisién de modelos de protocolos Direcciony No precisa
Planteamiento de los principios que la empresa desea reflejar Com|s!én dotacion _
Adaptaciéon de modelo de protocolo a las caracteristicas y Negociadora presupuestaria
principios de la empresa y redaccion final

CRONOGRAMA

Segundo trimestre 2021

INDICADORES

- Existencia y caracteristicas del protocolo
- Porcentaje de personal al que se ha difundido el protocolo
- N° de casos/denuncias recogidas

RESULTADOS SEGUIMIENTO




&
EL PLAN DE IGUALDAD N

Algunas claves para el desarrollo del Plan de Igualdad...

%@ Informacion permanente de su desarrollo a todo el personal

Canales de comunicacion que hagan participe del proceso a todo

el personal

& Seguimiento de cada una de las acciones con la implicacion de
todas las personas responsables de desarrollar el Plan desde el

inicio de la ejecucion del Plan

& Flexibilidad del Plan para adaptarse a nuevas necesidades y

demandas de la plantilla y/o colectivo objeto del mismo
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Empresas del sector pesquero con P.l.

e ARVI (2014-2016)
e TRANSMEDITERRANEA (2016-2019)
e ANFACO-CECOPESCA (2017-2020)

e PLAN PARA LA IGUALDAD EN EL SECTOR PESQUERO Y ACUICOLA
(2015/2020)
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RECOMENDACIONES

e Sistematizar la recogida de datos desagregados por sexo para conocer
la situacion de las mujeres en el sector.

e Promover la ruptura de estereotipos en la eleccion de estudios e
incorporar informacioén sobre las salidas profesionales vinculadas a la
formacion maritima pesquera en los centros educativos.

e Fomentar una mayor presencia de mujeres a bordo de los barcos
pesqueros, tratando de visibilizar de forma positiva a las mujeres que
desempenan dichos puestos.

e Promover el acceso a puestos de responsabilidad en las empresas
armadoras, no solo en la gestion administrativa.

e Promover la implantacion de planes y medidas de igualdad en las
empresas del sector.

W ‘ R PROGRAMA
18 e pleamar
Fundacién Biodiversidad

nion & o
e, FUNDAMAR N mujeres
Fondo Europeo Maritimo y — L]

| OPPC-3 |

de Pesca (FEMP) Fundacién para la Pesca y el Marisqueo FUNDACION



REDMAR

GRACIAS POR SU ATENCION!
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