
TALLERES DE 
SENSIBILIZACIÓN EN 
IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES 
ENTRE HOMBRES Y 
MUJERES



Fundación Mujeres es una organización no

gubernamental sin ánimo de lucro desde la

que trabajamos en la puesta en marcha de
proyectos de intervención, en los diferentes

ámbitos de la participación social, política,

económica y cultural, con el objetivo de lograr

que la igualdad de oportunidades sea real y

efectiva.

Queremos contribuir al cambio social y político

necesario para lograr que la igualdad entre

mujeres y hombres sea real y efectiva en todos

los ámbitos de la vida y conseguir, de esta

forma, mejorar la situación social, la calidad de

vida y los derechos plenos de las mujeres.

NTE DE HOY



Estos talleres se conciben como un espacio de información, 

formación y reflexión sobre aspectos relacionados con la 

educación en y para la igualdad, desde la acción y responsabilidad 

de las personas que intervienen en la educación. 

OBJETIVO DE LOS TALLERES



JUSTIFICACIÓN PARA LA REALIZACIÓN DE LOS TALLERES
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JUSTIFICACIÓN PARA LA REALIZACIÓN DE LOS TALLERES
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JUSTIFICACIÓN PARA LA REALIZACIÓN DE LOS TALLERES
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JUSTIFICACIÓN PARA LA REALIZACIÓN DE LOS TALLERES
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Fuerza física.

Techo de cristal.

JUSTIFICACIÓN PARA LA REALIZACIÓN DE LOS TALLERES:
Barreras para la inserción femenina en la pesca

Actitud de los cónyuges.

Elevada jornada laboral unido a la convivencia masculina.

Instalaciones a bordo.

Dificultades de conciliación.

Reducción de la flota pesquera.

Condiciones laborales del sector.





OBJETIVOS DEL TALLER

Conocer en qué consiste la igualdad de trato, la corresponsabilidad y la diversificación 

profesional del sector.

Reflexionar sobre los prejuicios sexistas en las vocaciones formativo profesionales.

Integrar la perspectiva de género en las prácticas diarias.



Igualdad de oportunidades y desigualdad de género.

Prejuicios sexistas e influencia de los patrones de género en las vocaciones 
formativo profesionales.

Elección formativa y laboral con libertad.

Construcción de relaciones igualitarias y corresponsables.

CONTENIDOS





OBJETIVOS DEL TALLER

Integrar la perspectiva de género en la atención educativa y formativa.

Conocer las claves para entender las desigualdades y potencialidad del aula como 
un espacio de trabajo para la igualdad.



Modelos sexistas de masculinidad y feminidad.

Sistema desigualdad social por motivos de género.

Herramientas para la identificación de estereotipos de género transmitidos a 
través de actitudes y lenguaje.

Revisión de las prácticas profesionales cotidianas que se realizan desde una 
perspectiva de género.

CONTENIDOS



DONDE SE REALIZARON



11 de marzo de 2020: Formación al alumnado y profesorado de 

Vigo en las instalaciones del Instituto Politécnico Marítimo 

Pesquero del Atlántico.

10 de diciembre de 2020: Formación, también telemática, 

dirigida al alumnado de Cádiz y Las Palmas, participando 

también docentes de Vizcaya y de Pontevedra.

CUANDO Y DONDE SE REALIZARON

9 de diciembre de 2020: Formación al profesorado de Cádiz y 

Las Palmas vía telemática (meet de Google). 
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Alta participación en las sesiones, que facilitó:

- La impartición de la formación.

- La sensibilización con la necesidad de incorporar la 

perspectiva de género al sector de la pesca.

CONCLUSIONES

Dotación de herramientas al profesorado para trabajar la 

igualdad de manera transversal en el aula.



Gran disponibilidad por parte del alumnado y el profesorado en 

la asistencia a los talleres de manera telemática.

CONCLUSIONES

Necesidad de continuar trabajando para hacer efectiva la 

igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el 

sector de la pesca.

Fomentar una mayor participación femenina en los ciclos 

formativos de las escuelas náutico pesqueras.



MUCHAS GRACIAS!


